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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


23 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 89 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός του κατ' αποκοπή μηνιαίου χορηγή¬ 
ματος για δαπάνες καθαριότητας του Τελωνείου 
Αργοστολιού. 

2 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον Α50ΗΑΚ ΑΜΙΒ 
ϋΑνΕΑϋ του Α50ΗΑΚ ΑΕΙ. 

3 

Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος Πρό¬ 
τυπος Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων «Η ΑΓΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ». 

4 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του ΝΠΔΔ 
«ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» Ν. Καβάλας. 

5 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Υπηρεσία Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Αθλητισμού - Παι¬ 
δείας (Υ.ΚΠ.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά» Ν. Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προσωπι¬ 
κό, στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου καθώς και στο προσω¬ 
πικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου του Δήμου Λήμνου για το έτος 2018. 

7 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας Ληξι- 
άρχων Δήμου Κισσάμου. 

8 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Κισσάμου για το έτος 2018. 

9 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Κίσσαμου για το έτος 2018. 

10 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργαζο¬ 
μένων της Δ.Ε.Υ.Α. Σικυωνίων του έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 18 (1) 

Καθορισμός του κατ'αποκοπή μηνιαίου χορηγή¬ 
ματος για δαπάνες καθαριότητας του Τελωνείου 
Αργοστολιού. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΤΟΥ ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Κεφαλαίου Α' «Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων» του ν 4389/2016 (Α' 94). 

β)Των άρθρων 66 και 91 παρ. 7β του ν. 4270/2014 «Αρ¬ 
χές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και Εποπτείας -Δημόσιο 
Λογιστικό και άλλες διατάξεις και β) Του άρθρου 6 του 
π.δ. 113/2010 «Περί αναλήψεως δαπανών σταθερών, 
διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα. 

2. Την αριθ. Δ.ΟΡΓ.Α 1041643 ΕΞ 2015/26-3-2015 
(Β' 543) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Δημοσίων 
Εσόδων του Υπουργείου Οικονομικών, με θέμα «Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότηση υπογραφής 
"Με εντολή Γενικού Γραμματέα Δημοσίων Εσόδων" σε 
Προϊσταμένους Τελωνείων και σε υπαλλήλους αυτών», 
όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της υποπα- 
ραγράφου β' της παρ. 3 του άρθρου 41 του ν. 4389/2016. 

3. Την υπ' αριθμ. Δ.ΟΡΓ.Α1001512ΕΞ/05-01-2017 
(ΑΔΑ: 6998Η-ΖΨΧ) απόφαση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων αυτού στους Προϊστα¬ 
μένους των Γενικών Διευθύνσεων και Προϊσταμένους ή 
Υπεύθυνους Αυτοτελών Υπηρεσιών, όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 2 του 
ν. 2314/1953 (ΦΕΚΑ759) «Περί τροποποιήσεως των περί 
καθαρισμού των δημόσιων καταστημάτων διατάξεων». 
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5. Την απόφαση αριθμ. 2/5091/0026/25.5.2012 (ΦΕΚ 
1741/Β725.05.2012) Υπ. Οικονομικών «Περί καθορισμού 
διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή δα¬ 
πανών πάγιων κατ' αποκοπή χορηγημάτων και μισθω¬ 
μάτων κτιρίων δημόσιων υπηρεσιών και ιδίωςτο άρθρο 
2 αυτής». 

6. Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α' 112/2010) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις». 

7. Την εγγεγραμμένη στον Π/Υ της Υπηρεσίας μας για 
το έτος 2018 πίστωση στον ειδικό Φορέα 233 και ΚΑΕ 
1232 για κατ' αποκοπή χορήγημα καθαριότητας ποσού 
1.500,00 ευρώ. 

8. Τη σχετική απόφαση 14/02.01.2018 ανάληψης και 
δέσμευσης πίστωσης με α/α 1825 στο Βιβλίο Εγκρίσεων 
και Εντολών Πληρωμής της Δ.Υ.Ε.Ε. 

9. Το γεγονός ότι προκαλείται συνολική δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού ποσού 1.440 €. 

10. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το ύψος του κατ'αποκοπή μηνιαίου χο¬ 
ρηγήματος για δαπάνες καθαριότητας του Τελωνείου 
Αργοστολιού του Ειδικού Φορέα 233 και ΚΑΕ 1232 στο 
ποσό των 120,00 ευρώ για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αργοστόλι, 2 Ιανουάριου 2018 

Ο Προϊστάμενος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 


( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον Α50ΗΑΡ ΑΜΙΡ 
ϋΑΪ/ΕΑΟ του Α50ΗΑΡ ΑΕΙ. 

Μετηναριθ. 13/2013/16-10-2017 Καταλογιστική Πρά¬ 
ξη του Προϊσταμένου του Α' Τελωνείου Πειραιά κατα¬ 
λογίζονται σε βάρος του Α50ΗΑΡ ΑΜΙΡ ϋΑνΕΑΩ του 
Α50ΗΑΡ ΑΕΙ, αγνώστου διαμονής, τα παρακάτω ποσά: 
ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ: 1.500,00 ευρώ 

Τ.Χ.(2%): 30,00 ευρώ 

Ο.Γ.Α. (20% επίΤ.Χ.): _ 6,00 ευρώ 

Σύνολο: 1.536,00 ευρώ 

Ήτοι, χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ. 

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο¬ 
ρίας καπνικών (64 πακέτα τσιγάρα διαφόρων σημάτων), 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2,155 
παρ. 1 (α) και (β), 2 (ζ) και 150 παρ. 1 του ν. 2960/2001 και 
δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 
παρ. 5 του ίδιου ως άνω νόμου. 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΧΑΛΒΑΝΤΖΗΣ 


Αριθμ. 293 _ (3) 

Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος Πρό¬ 
τυπος Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων «Η ΑΓΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 238 και 280 του 
ν. 3852/2010 (Καλλικράτης), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 143/2010 (Ορ¬ 
γανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 τ. Α72015). 

4. Την με αρ. πρωτ. 14192/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/ 
Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών περί διορισμού του Νικολάου Θεοδωρίδη ως Συ¬ 
ντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 

5. Τη διάταξη του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», όπως ισχύει. 

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας της Κυβέρνη¬ 
σης όπως κυρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α72005). 

7. Την αριθμ. πρωτ. 15799/4296/07 (ΦΕΚ 900/Β7 
6-6-2007) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέ¬ 
ρειας Βορείου Αιγαίου «Έγκριση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος Πρότυπος 
Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων'Ή ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ"». 

8. Την αριθμ. 66/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος Πρότυπος Μονάδα Φρο¬ 
ντίδας Ηλικιωμένων «Η ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» με την οποία 
εγκρίνεται η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας. 

9. Την υπ' αριθμ. 782/2016 απόφαση του Δήμου Λέ¬ 
σβου με την οποία εκφράζεται η σύμφωνη γνώμη για την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος Πρότυπος Μονάδα Φροντίδας 
Ηλικιωμένων'Ή ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ"». 

10. Το αριθμ. πρακτ. 1/23-6-2017 του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου των Υπαλλήλων των ΟΤΑ Ν. Λέσβου με το 
οποίο εκφράζεται η γνώμη για την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του εν λόγω Ν.Π.Δ.Δ. 

11. Την αρίθμ. πρωτ. 697/10-11-2017 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του εν λόγω Ν.Π.Δ.Δ., αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 66/2016 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίουτου ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος Πρότυπος 
Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων'Ή ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ"» 
του Δήμου Λέσβου με την οποία τροποποιείται ο Οργα¬ 
νισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ «Ζαχάρειος 
Πρότυπος Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων "Η ΑΓΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ"», ως εξής: 

Οι παρακάτω παράγραφοι του Άρθρου 3 τροποποι¬ 
ούνται ως εξής: 

- Παρ. 1 α «Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικός δύο (2) θέσεις» 

- Παρ. 2α «ΚλάδοςΤΕΙ Διοικητικός τρεις (3) θέσεις» 
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- Παρ. 2γ «Κλάδος ΤΕ8 Αδελφών Νοσοκόμων τέσσερις 
(4) θέσεις» 

- Παρ. 3β «Κλάδος ΔΕ7 βοηθών νοσοκόμων έξι (6) 
θέσεις» 

Προστίθεται νέα υποπαράγραφος στην παρ. 3 του 
Άρθρου 3 ως εξής: 

«θ. Κλάδος ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών οκτώ (8) θέσεις» 
Η παράγραφος 4 του άρθρου 3 διαμορφώνεται ως 
εξής: 

«4. Κατηγορία ΥΕ 

α. Κλάδος ΥΕ καθαριότητας τρεις (3) θέσεις 
β. Κλάδος ΥΕ Κλητήρων μία (1) θέση 
γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων τρεις (3) θέσεις 
δ. Κλάδος ΥΕ Βοηθών Μαγείρων τρεις (3) θέσεις 
ε. Κλάδος ΥΕ Κηπουρών μία (1) θέση 
στ. Κλάδος Υ.Ε. Τραπεζοκόμων (2) θέσεις» 

Η πρώτη πρόταση του άρθρου 7 διαμορφώνεται ως 
εξής: 

«Συνιστώνται είκοσι (20) θέσεις με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδι¬ 
κοτήτων για την αντιμετώπιση των εποχιακών ή άλλων 
περιστασιακών αναγκών ή πρόσκαιρων αναγκών». 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπά¬ 
νη ύψους 224.800,00 €, η οποία θα βαρύνει τους 
ΚΑΕ 10.6011, 10.6012, 10.6051.0002, 10.6051.0003, 
10.6041.009, 10.6042.0004, 10.6054.0001 του προϋ¬ 
πολογισμού του Ιδρύματος και ανάλογες πιστώσεις θα 
προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επομέ¬ 
νων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 3 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


(4) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του ΝΠΔΔ 
«ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» Ν. Καβάλας. 

Με την αριθ. 871/5-12-2017 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ» Ν. Καβάλας 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
240 του ν. 3463/2006, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, 
του άρθρ. 56 του ν. 4257/2014, του άρθρου 41 του 
ν. 3979/2011, του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 4368/2016, 
όπως ισχύουν, την αριθ. οικ.8402/εγκ.9/16-3-2016 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης - Γενική 
Διεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού, την από 26-10- 
2016 αίτηση του Παρμενίδη Αθανάσιου του Κωνστα¬ 
ντίνου για μετατροπή του ωραρίου εργασίας του από 
μειωμένο σε πλήρες με σαράντα (40) ώρες απασχόλησης 
εβδομαδιαίως την από 30-09-2017 αίτηση των μουσι¬ 
κών της Φιλαρμονικής του Δημοτικού Ωδείου Καβάλας, 
την αριθ. 49/2017 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου 


του ΔΩΚ με θέμα «Έγκριση τροποποίησης συμβάσεων 
μουσικών Φιλαρμονικής», αυξάνεται το εβδομαδιαίο 
ωράριο εργασίας για τις ανάγκες της Φιλαρμονικής του 
Δημοτικού Ωδείου Καβάλας των κάτωθι εργαζομένων με 
σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. (ενός (1) αρχιμουσικού και πέντε 
(5) μουσικών εκτελεστών της Φιλαρμονικής) κατόπιν 
αιτήσεων τους, ως εξής: 

1) Κοτσού Γεωργία του Αναστασίου, ΔΕ Μουσικών - 
εκτελεστής φλάουτου σε δεκαοκτώ (18) ώρες την εβδο¬ 
μάδα. 

2) Μυλωνίδου Μαρία του Σάββα, ΤΕ Μουσικών - εκτε¬ 
λεστής σαξοφώνου σε δεκαοκτώ (18) ώρες την εβδο¬ 
μάδα. 

3) Νανόρα Κυριακή του Κωνσταντίνου,ΤΕ Μουσικών - 
εκτελεστής σαξοφώνου σε δεκαοκτώ (18) ώρες την 
εβδομάδα. 

4) Τεντίνης Νικόλαος του Δημητρίου, ΔΕ Μουσικών - 
εκτελεστής κρουστών σε δεκαοκτώ (18) ώρες την εβδο¬ 
μάδα. 

5) Χέλης Παρασκευάςτου Απόστολου, ΔΕ Μουσικών - 
εκτελεστής κρουστών σε δώδεκα (12) ώρες την εβδο¬ 
μάδα. 

6) Παρμενίδης Αθανάσιοςτου Κωνσταντίνου,ΤΕ Μου¬ 
σικών - Αρχιμουσικός σε πλήρη απασχόληση (σαράντα 
ώρες την εβδομάδα). 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων Δημοτικό Ωδείο Κα¬ 
βάλας 716/29-9-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ/νης Δ/σης Μακεδ. Θράκης-Τ μήμα 
Δ/κό-Οικ/κό Ν. Καβάλας 25156/29-12-2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο ΠροϊστάμενοςΤΤΑ και ΝΠΔΔ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


(5) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Υπηρεσία Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας και Αλληλεγγύης Αθλητισμού - 
Παιδείας (Υ.ΚΠ.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά» Ν. Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

Με την 120/01.12.2017 απόφαση Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Υπηρεσία Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας και Αλληλεγγύης Αθλητισμού - Παιδείας 
(Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά» Ν. Θεσσαλονίκης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α'/21.02.2016), όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει με το άρθρο 87 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 
107/Α731.07.2017) και των άρθρων 65, 67, 225 και 226 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010): 

Αυξάνεται το ωράριο εργασίας του υπαλλήλου με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑΔΗ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, ειδικότητας 
ΤΕ Μουσικών, από είκοσι (20) ώρες μερικής σε σαράντα 
(40) ώρες την εβδομάδα πλήρους απασχόλησης, ύστερα 
από την αριθ. 2867/03.10.2017 αίτηση του, με αντίστοιχη 
αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών του. 
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(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Υπηρεσίας Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 
Αθλητισμού - Παιδείας (Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά για 
την κάλυψη της δαπάνης 3178/31.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης 83300/29.12.2017). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Αριθμ. απόφ. 1/2018 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό, στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθώς και στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου του Δήμου Λήμνου για το 
έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΗΜΝΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Φ.Ε.Κ. 87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011, 
«Ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοιπών 
Ν.Π.Δ.Δ.» όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176Α'), όπως ισχύουν. 

5. Την αριθμ. πρωτ. 2/1015 /ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο.του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Τ ις διατάξεις των άρθρων 79 παρ. 4 και 284 παρ. 2 
του ν. 3463/2006. 

η. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λήμνου (ΦΕΚ 
2439/02.11.2011) τ. Β'). 

8.Την αριθμ. 81711/20-12-2017 (ΑΔΑ: ΨΜ1ΛΟΡ11-1Β5) 
απόφαση της αναπληρώτριας προϊσταμένης του Τμή¬ 
ματος Διοίκησης Νομού Λέσβου της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου με θέμα: «Έλεγχος νομιμότητας του 


προϋπολογισμού του Δήμου Λήμνου και ολοκληρωμέ¬ 
νου πλαισίου δράσης (Ο.Π.Δ.) του Δήμου Λήμνου και των 
ΝΠΔΔ του Δήμου Λήμνου, οικ. Έτους 2018». 

9. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο. 

10. Την με αριθμ. πρωτ. 103/02-01 -2018 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λήμνου, από την 
οποία προκύπτει ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 201 του Δήμου Λήμνου, υπάρχουν εγγεγραμμένες 
πιστώσεις για υπερωριακή εργασία συνολικού ποσού 
87.400,00 €. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεω¬ 
τικής εργασίας, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής 
μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και 
του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών: 

- Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ¬ 
κύπτουν για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό (ενόψει 
και του περιορισμού των προσλήψεων) δεν μπορεί να 
αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις ανάγκες απο¬ 
κομιδής απορριμμάτων, σαρώματος των οδών, πλατειών 
και κοινοχρήστων χώρων, τις ανάγκες του προγράμμα¬ 
τος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, καθαρισμού 
εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, χώρων όπου υλοποιή¬ 
θηκαν εκδηλώσεις, περισυλλογής και αποκομιδής των 
απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. Επίσης πρέπει να 
μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες καθαρισμού των 
χώρων του Δήμου, σε περίπτωση που συμβούν θεομη¬ 
νίες (π.χ. πλημμύρες) ή άλλα έκτακτα γεγονότα, με τη 
σύσταση κατάλληλου κατά περίπτωση συνεργείου και 
επίσης πρέπει η υπηρεσία να μπορεί να ολοκληρώνει 
αποτελεσματικά το έργο της αποκομιδής ακόμα και στις 
περιπτώσεις έκτακτων γεγονότων που δεν μπορούν να 
προβλεφθούν. 

- Για την αντιμετώπιση από το Τμήμα Πρασίνου προ¬ 
βλημάτων που δημιουργούνται από έκτακτα γεγονότα, 
ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές κατα¬ 
στροφές (π.χ. πτώση δέντρων), καθώς και την αποκα¬ 
τάσταση βλαβών σε αρδευτικά δίκτυα των Δημοτικών 
πάρκων. 

- Για τη διοργάνωση και υλοποίηση αθλητικών, πολιτι¬ 
στικών, ψυχαγωγικών, επετειακών και κοινωνικών εκδη¬ 
λώσεων. Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών 
εσωτερικού και εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων. 

- Για τη λειτουργία του Γραφείου Πολιτικής Προστασίας 
για την κάλυψη εκτάκτων καιρικών φαινομένων (καύ¬ 
σωνας, παγετός, χιόνι, πλημμύρες). Συγκεκριμένα, για 
την πρόληψη, ετοιμότητα, συντονισμό του απαραίτητου 
δυναμικού και μέσων που αφορούν στην αντιμετώπιση 
και αποκατάσταση των καταστροφών που συμβαίνουν 
στην περιοχή του Δήμου Λήμνου. 

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών εργα¬ 
σιών της Διεύθυνσης Διοικητικών-Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών για τις οποίες απαιτείται εργασία πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου και συνεργασία με άλλες υπηρεσίες, όπως 
για την εφαρμογή μεγάλου αριθμού νέων νομοθετικών 
ρυθμίσεων (μισθολογικές και υπηρεσιακές ρυθμίσεις, 
αναδιάρθρωση υπηρεσιών, κινητικότητα υπαλλήλων, 







Τεύχος Β' 89/23.01.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


1239 


έλεγχος πιστοποιητικών, τίτλων και στοιχείων διορισμού 
υπαλλήλων) μέσα σε αυστηρές προθεσμίες. 

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών εργα¬ 
σιών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για τις 
οποίες απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου, σε ώρες που δεν υπάρχει συναλλαγή με το κοινό. 
Για την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού, 
οικονομικών καταστάσεων και χρηματικών καταλόγων, 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού. 

- Για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συ¬ 
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς και των 
Τοπικών Συμβουλίων που γίνονται τις απογευματινές 
και νυκτερινές ώρες, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των αρμοδίων υπαλλήλων. 

- Για την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου του 
Δήμου, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας. 

- Για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή απρόβλεπτων προ¬ 
βλημάτων που προκύπτουν κατά τη λειτουργία και για τη 
συντήρηση του τεχνολογικού εξοπλισμού και λογισμικού 
του Δήμου. 

- Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
που απορρέουν από τις προθεσμίες κατάθεσης φακέλων 
έργων προκειμένου να ενταχθούν σε χρηματοδοτούμενα 
προγράμματα και από τον καθορισμό ενός υπαλλήλου 
του Τμήματος Δόμησης ως τεχνικού ασφαλείας, οπότε 
απαιτείται επιπλέον των καθηκόντων του και πέρα από 
το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του να ανταποκρίνε- 
ται και στις υποχρεώσεις που απορρέουν από τα άρθρα 
14 και 15 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84Α'), όπως ενδεικτικά 
επιθεώρηση ασφάλειας εγκαταστάσεων, μεθόδων ερ¬ 
γασίας, έρευνα αιτίων εργατικών ατυχημάτων ή άλλων 
αναγκών των ανωτέρω υπηρεσιών που δεν μπορούν να 
προβλεφθούν. 

- Για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή απρόβλεπτων προ¬ 
βλημάτων που θα χρειαστεί να αντιμετωπιστούν από 
το Αυτοτελές Τμήμα Δόμησης, καθώς επίσης και των 
Αυτοτελών Τμημάτων Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
και Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού. 

- Για την κάλυψη υπαλλήλων της υπηρεσίας, λόγω 
ασθενειών ή άλλων αιφνίδιων κωλυμάτων, προς αποφυ¬ 
γή δυσλειτουργίας στην υπηρεσία, ανάγκη που μπορεί 
να προκύψει σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2018, την καθιέρωση υπερω- 
ριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές 
ώρες για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποι¬ 
ότητας Ζωής, του Τμήματος ΚΕΠ και του Αυτοτελούς 
Τμήματος Δόμησης, του Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης και του Αυτοτελούς Τμήματος 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε¬ 
σιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 ως κατωτέρω: 

Ορίζουμε ότι, α) ο αριθμός των υπαλλήλων που θα 
απασχοληθεί υπερωριακά είναι εκατόν είκοσι (120) εκ 
των οποίων 85 μόνιμοι, 25 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 


Δικαίου Αορίστου χρόνου και δέκα (10) με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, είναι κατ' ανώτατο όριο, εκατόν είκοσι (120) ώρες 
εξαμηνιαίως ανά υπάλληλο. 

Με απόφαση του Δημάρχου, θα βεβαιώνεται η υπερω- 
ριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού, ύστερα 
από βεβαίωση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται 
δαπάνη ύψους 87.400,00 ευρώ περίπου, σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου Λήμνου οικονομικού έτους 
2017 η οποία θα καλυφθεί από τους παρακάτω Κ.Α.: 

Κ.Α. 10.6012.001 ποσό 18.000,00 €, Κ.Α. 10.6012.002 
ποσό 4.200,00 €, Κ.Α. 10.6012.003 ποσό 1.200,00 €, 
Κ.Α. 10.6012.004 ποσό 8.000,00 €, Κ.Α. 15.6012.001 
ποσό 1.500,00 €, Κ.Α. 15.6022.001 ποσό 500,00 €, Κ.Α. 
20.6012.001 ποσό 10.000,00 €, Κ.Α. 20.6022.001, ποσό 
5.000,00 €, Κ.Α. 25.6012.001, ποσό 10.000,00 €, Κ.Α. 
25.6022.001 ποσό 6.000,00 €, Κ.Α. 30.6012.001 ποσό 
10.000,00 €, Κ.Α. 30.6022.001 ποσό 3.000,00 €, Κ.Α. 
35.6012.001 ποσό 4.000,00 €, Κ.Α. 35.6022.001 ποσό 
2.000,00 €, Κ.Α. 40.6012.001 ποσό 2.000,00 €, Κ.Α. 
20.6042.001 ποσό 1.000,00 €, Κ.Α. 25.6042.001 ποσό 
1 . 000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μύρινα, 2 Ιανουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 3 (7) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας Ληξι- 
άρχων Δήμου Κισσάμου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87Α77-6-2010): Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α). 

3) Την υπ' αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α ) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
(επί του άρθρου 20). 

4) Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
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5) Το γεγονός ότι οι Ληξίαρχοι είναι υποχρεωμένοι να 
συντάσσουν ληξιαρχικές πράξεις και εκτός υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων, καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον αριθμό ωρών υπερωριακής εργασίας 
των τριών (3) Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενοτήτων του 
Δήμου, ως εξής: 

1. Μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία για το α' εξάμηνο του έτους 2018 και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) υπερωριακή εργασία για το β' 
εξάμηνο του έτους 2018 ανά Δημοτική Ενότητα - ανά Λη- 
ξίαρχο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπερω- 
ριακή απασχόληση θα ανέλθει στο ποσόν των 3.685,00 
ευρώ και θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Κισσάμου ως εξής: 

• Από τον ΚΑ10-6012.001 «αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας μονίμων υπαλλήλων» 2.530,00 ευρώ και 

• Από τον ΚΑ 10-6022.001 «αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου» 1.155,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κίσσαμος, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 4 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Κισσάμου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 49 και 72 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την υπ' αρ. 379/27-9-2016 απόφαση του Δημάρχου 
Κισσάμου με την οποία ανατέθηκε στη μόνιμη υπάλληλο 
του Δήμου Κισσάμου, Κουφάκη Μαρία του Εμμανουήλ, 
κλάδου ΠΕΙ, η εκτέλεση της διοικητικής και οικονομι¬ 
κής εργασίας του ΝΠΔΔ του Δήμου με την επωνυμία 
«Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 
Κισσάμου», αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση (απογευματινή), 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για το α' εξάμηνο έτους 2018 
και εκατόν είκοσι (120) ώρες για το β' εξάμηνο έτους 
2018 στην υπάλληλο που έχει οριστεί υπεύθυνη για την 
εκτέλεση της διοικητικής και οικονομικής εργασίας του 
ΝΠΔΔ του Δήμου Κισσάμου με την επωνυμία «Σχολική 


Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κισσά- 
μου». 

Οι παραπάνω εργασίες θα πρέπει να βεβαιώνονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση 
για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η δαπάνη αμοιβής της υπαλλήλου, ποσού 1.700,00 €, 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2018 του ΝΠΔΔ 
με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης Δήμου Κισσάμου». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κίσσαμος, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 5 (9) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλλη¬ 
λο του Δήμου Κισσάμου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 49 και 72 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την υπ'αρ. 30/23-1-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κισσάμου με την οποία ανατέθηκε στη μόνιμη υπάλληλο 
του Δήμου Κισσάμου, Σοφουλάκη Ελισάβετ του Μιχαήλ, 
κλάδου ΔΕΙ, η εκτέλεση της διοικητικής και οικονομικής 
εργασίας του ΝΠΔΔ του Δήμου με την επωνυμία «Σχο¬ 
λική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 
Κισσάμου», αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση (απογευματινή), 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για το α' εξάμηνο έτους 2018 
και εκατόν είκοσι (120) ώρες για το β' εξάμηνο έτους 
2018 στην υπάλληλο που έχει οριστεί υπεύθυνη για την 
εκτέλεση της διοικητικής και οικονομικής εργασίας του 
ΝΠΔΔ του Δήμου Κισσάμου με την επωνυμία «Σχολική 
Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κισσά- 
μου». 

Οι παραπάνω εργασίες θα πρέπει να βεβαιώνονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση 
για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η δαπάνη αμοιβής της υπαλλήλου, ποσού 900,00 €, 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2018 του ΝΠΔΔ 
με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης Δήμου Κισσάμου». 










Τεύχος Β' 89/23.01.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κίσσαμος, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ 


Αριθμός απόφασης 125/2017 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργα¬ 
ζομένων της Δ.Ε.Υ.Α. Σικυωνίων του έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη τα εξής: 

1. Τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑ Σικυωνίων (ΦΕΚ 624/21-05- 
2002), (άρθρα 19, 24, 27, 28, 32). 

2. Το ν. 1069/1980, ΦΕΚ Α' 191, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015, (ΦΕΚ 
176τ. Α716-12-2015). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. στ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 τ.Α'/16-12-2015). 

5. Την αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) 
σχετική εγκύκλιο εφαρμογής του ν. 4354/2015. 

6. Την πρόβλεψη σχετικής δαπάνης στον υπό ψήφιση 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018 της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. 

7. Για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού. 

8. Για την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευ¬ 
σης - αποχέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκα¬ 
ταστάσεων του Βιολογικού Καθαρισμού καθώς και την 


άμεση αποκατάσταση έκτακτων διακοπών και βλαβών 
του δικτύου ύδρευσης για την αδιάκοπη υδροδότηση 
των δημοτών καθώς και την αποκατάσταση των βλαβών 
των δικτύων αποχέτευσης για την πρόληψη πρόκλησης 
ζημιών από εκροές λυμάτων και προστασία της δημόσι¬ 
ας υγείας, όπως και το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης - 
αποχέτευσης και η εγκατάσταση επεξεργασίας λυμάτων 
Κιάτου λειτουργούν καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου, 
όλες τις ημέρες του χρόνου. 

9. Το γεγονός ότι στην ΔΕΥΑΣ υπάρχει όλες τις η μέρες 
του χρόνου και σε 24ωρη βάση, επιφυλακή προσωπι¬ 
κού (ετοιμότητα προς εργασία πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου), για έκτακτες αποκαταστάσεις βλαβών δικτύ¬ 
ων ύδρευσης - αποχέτευσης καθώς και επιτήρησης και 
ομαλής λειτουργίας της μονάδας επεξεργασίας λυμάτων. 

10. Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση δύο ερ¬ 
γαζομένων της επιχείρησης για τις συνεδριάσεις του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου εκτός ωραρίου και συγκεκριμένα 
του Εισηγητή και του Γραμματέα του Δ.Σ., αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του προσωπι¬ 
κού της ΔΕΥΑΣ (συνολικά 15 άτομα), οι αρμοδιότητες 
των οποίων εμπίπτουν στα άρθρα 19, 24,27,28,32 του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας που αφορούν τα 
τμήματα Ύδρευσης και Αποχέτευσης- Βιολογικού Καθα¬ 
ρισμού καθώς επίσης του Εισηγητή (Γεν. Διευθυντή) και 
του Γραμματέα του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.ΑΣ., όπως: 

-Την ημερήσια υπερωριακή απασχόληση, απογευμα¬ 
τινή καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι 
την 22η ώρα, καθώς και την υπερωριακή νυχτερινή ερ¬ 
γασία εργασίμων ημερών και υπηρεσιακή ημερήσια και 
νυχτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, των υπαλλήλων του παρακάτω πίνακα. 

- Υπερωρίες θα μπορεί να λάβουν εργαζόμενοι με τις 
κάτωθι ειδικότητες για όλο το έτος 2018, ως ακολούθως: 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Εργασία 

απογευματινή 

εργάσιμων 

ημερών 

1 ο εξάμηνο 
2018 (ώρες) 

Εργασία 

απογευματινή 

εργάσιμων 

ημερών 

2ο εξάμηνο 
2018 (ώρες) 

Εργασία 

νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

1 ο εξάμηνο 
2018 (ώρες) 

Εργασία 

νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

2ο εξάμηνο 
2018 (ώρες) 

Εργασία 
ημερήσια ή 
νυχτερινή 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

1 ο εξάμηνο 
2018 (ώρες) 

Εργασία 
ημερήσια η 
νυχτερινή 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

2ο εξάμηνο 
2018 (ώρες) 

Π.Ε. ΦΥΣ. 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1 

120 

120 

40 

40 

96 

96 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

1 

120 

120 

40 

40 

96 

96 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

2 

240 

240 

80 

80 

192 

192 

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΕΣ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

120 

120 

40 

40 

96 

96 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΕΣ 

8 

960 

960 

320 

320 

768 

768 

Π.Ε. ΜΗΧ/ΓΟΙ 
ΜΗΧ/ΚΟΙ 

1 

50 

50 

20 

20 

- 

- 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Δ.Σ. 

1 

80 

80 

20 

20 

- 

- 

Σύνολο 

15 

1690 

1690 

560 

560 

1248 

1248 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'89/23.01.2018 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομέ¬ 
νων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά, 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος και δύναται να πραγ¬ 
ματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες 
της Δ.Ε.Υ.Α. Σικυωνίων, είναι δε δυνατή η εναλλάξ απα¬ 
σχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε κα¬ 
μία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου 
αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 


Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατά¬ 
σταση του Υπευθύνου του αρμόδιου τμήματος, ο οποί¬ 
ος έχει και την αρμοδιότητα κατανομής των ανωτέρω 
ωρών και θα εγκρίνονται από το Γενικό Διευθυντή της 
επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιάτο, 18 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 










